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PLAN DE MEJORAMIENTO 2014

GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA

PROBLEMA A MEJORAR/
PRIORIDAD

OBJETIVO

META

INDICADOR

ESTRATEGIAS

RESPONSABLES

GESTION y
PROCESO DEL
S.G.C
BENEFICIADO

IMPACTO

SEGUIMIENTO

La Institucion Educativa
ocasionalmente identifica,
divulga y estimula las buenas
practicas y experiencias
pedagdgicas, culturales,
investigativas y de gestion
entre otras implementadas
por los diferentes actores
escolares.

Fortalecer la
comunicacion entre los
estamentos de la
comunidad educativa,
mediante estrategias
dialdgicas reconocidas de
comunicacion con el fin
de divulgar y estimular las
buenas préacticas y
experiencias
pedagdgicas.

El 80% de los
estamentos
satisfechos con
la comunicacion
institucional

Numero de estamentos
que se sientan
satisfechos con la
comunicacion/total de
estamentos) *100

Utilizar la pagina web
institucional para
divulgar practicas y
experiencias
pedagdgicas,
investigativas, actos
culturales y deportivos
implementados por los
diferentes actores
escolares.

Utilizar el correo
electronico para la
comunicacion con los
educadores

Generar la cultura de
leer las carteleras y el
periédico institucional y
escuchar con atencion
los mensajes a través
de la emisora.

Rectora, Lider de gestion
directiva, coordinadoras,
Comité de Calidad, docente
encargado de la pagina,
auxiliar administrativa.

Todos los procesos
del S.G.C.

Alto

ENERO
Se actualizaran las direcciones
electrénicas del talento humano

PERMANENTE

Se envia informacion constante a
través de la pagina web, el coreo
electrénico, estan al servicio equipos
de computo para que el docente
acceda a la informacion,
continuamente se exhorta a los
docentes a la lectura de carteleras
informativas, correos electrénicos
personales vy la pagina web
institucional; de igual modo a su uso
permanente como medio de
comunicacion institucional agil y
oportuno.

Se establecieron horarios
estratégicos para dar las
informaciones a través de la emisora.
Y se han programado reuniones
informativas con el talento humano
(docentes) y formacion general con
estudiantes cada 15 dias.
Semanalmente se publicara la agenda
para la pr6xima semana en la pagina
web y en carteleras institucionales.




GESTION ACADEMICA

GESTION y
PROBLEMA A PROCESO DEL
MEJORAR/ PRIORIDAD OBJETIVO META INDICADOR ESTRATEGIAS RESPONSABLES SG.C IMPACTO SEGUIMIENTO
BENEFICIADO
Documentacién y
socializacion de las
investigaciones.
El 80% de las L
. L Investigaciones i .
Algunos docentes han Promover la investigaciones que imol d | Implementacion de N d Gestién isi6n de d L
realizado investigaciones socializacion y realizan los docentes o | "MP ementa as en el / proyectos dD|rect|vos ocentes y direccionamiento Re\_/f|§ lon de d ocume?tap 'on, d
en el campo educativo aplicacioén de las que realiza el personal f:onte{(to |rjst|tu0|ona institucionales. ocentes. Gestién Curricular y ALTO veriticacion de cump [mlento e
: N TR investigaciones ; actividades, evaluacion de resultados
pero ellas no han llegado investigaciones en el de la institucion son - Bienestar y
; h realizadas por el . . ! de los proyectos.
a ser aplicadas en el contexto y en el aula. aplicadas en el ersonal Seguimiento y Convivencia
contexto escolar. contexto escolar. P ) socializacion de
resultados.
GESTION COMUNIDAD
GESTION y
PROBLEMA A PROCESO DEL
MEJORAR/ PRIORIDAD OBJETIVO META INDICADOR ESTRATEGIAS RESPONSABLES S.G.C MPACTO SEGUIMIENTO
BENEFICIADO
La institucién educativa Establecer en nimero de
realiza a través de los estudiantes del Vaso de
directivos ocasionalmente Leche y del Desayuno
estrategias para Preparado.
establecer capacidad
interna y asociaciones Estaplecer rutas para Atender con maestra de
: - que lideres escolares y
con entidades publicas y d d I , d apoyo y grupo de la UAI
privadas que puedan docentes esarrofien Numc(ia_ro € d estudiantes con
prestar algunos de los € manera sistematica estu |al_r)tes y padres necesidades educativas Revision de documentacion,
e el préstamo de El 70% de la de familia que seran . . . P -
servicios T idad ed . did especiales. Secretaria de Educacion, verificacion de cumplimiento de
complementarios a la SeI’VICIIOS . | corgum ffd. €0 ucativa aten_ idos con directivos docentes, Todos los procesos ALT actividades,
comunidad educativa, comp ementanos ala Sé beneticiara con Servicios . Asistencia sicologica docentes, del S.G.C. o evaluacion de resultados de los
- comunidad educativa servicios complementarios
como apoyo nutricional, . - para apoyar, asesorar y oferentes. proyectos
" ! para fortalecer los complementarios /total de servicios :
prevencion y atencién en fortalecer los procesos y veeduria.

salud, asistencia
psicolégica, proteccion
socioemocional,
educacion post-
secundaria, de gestion,
entre otros, para
contribuir con el
fortalecimiento de los

aprendizajes y la
convivencia y la
colaboracion
interinstitucional

complementarios)
*100

institucionales y la
formacién del desarrollo
humano integral de la
poblacién escolar
direccionando su
intervencion en tres
lineas: fomento de la
convivencia y paz dentro




aprendizajes, de la
convivencia y de
colaboracion
interinstitucional, pero
estas no estan de manera
permanente.

de la comunidad
educativa, de la
participacion de la familia
en la escuelay
prevencion del abuso y
violencia sexual.

Ejecucion de proyectos a
través de convenios
interinstitucionales:
Media técnica con el
SENAy el Politécnico
JIC,

At raves de colaboracién
interinstitucional
desarrollar
capacitaciones
ejecutadas con PP a
través de Institucion
universitaria Pascual
Bravo, Secretaria de
Gobierno, Universidad
de Antioquia y EAFIT.

Recuperacion de la
memoria histérica y
cultural de la comuna 7
ejecutada por la
Corporacién
Construyendo

Capacitacion en
informéatica a padres de
familia.

Jornadas
complementarias para
estudiantes.




La institucién educativa
tiene establecidos
algunos vinculos con
algunas organizaciones
de la comunidad y con los
padres de familia-
acudientes, a fin de
potenciar su accion y
enfrentar algunas
situaciones institucionales
de forma conjunta; asi
como para dar cuenta de
como la oferta de algunos
proyectos formativos
complementarios, el uso
de algunos de sus apoyos

Potenciar el uso de los

El 70% de la
comunidad educativa

NUmero de
estudiantes y padres
de familia que se
benefician con los

Publicar en la pagina,
carteleras y porteria el
horario de servicio de las
bibliotecas escolares.

Las actividades
artisticas, culturales y
deportivas de Jornadas
Complementarias se
ejecutan en los espacios
fisicos de la Institucion.

Las aulas de clase y las
salas de informatica
estaran al servicio de la
academia y de la Media
Técnica.

Los s&bados se dictan
clases de informatica a
padres de familia.

Directivos docentes,

Todos los procesos

Revision de documentacion,
verificacién de cumplimiento de
actividades,

como la biblioteca, espacios fisicos de la se beneficiara con el . . . docentes y auxiliares ALTO 9
; e S ; espacios Los sabados se dictan - . del S.G.C. evaluacion de resultados de los
recursos informaticos, y Institucion uso de espacios S ; administrativos.
de los demés espacios institucionales |nst|tu0|0r_1ales Itotal Prelfc_es y proyectos
PR ' de espacios preuniversitarios e las y veeduria.
institucionales y el i -
o utilizados) *100 aulas de clase.
desarrollo de actividades
artisticas, culturales
o ) En la terraza del bloque
deportivas, académicas, L que
. de primaria se entrenara
pero estos no estan Hin-Ho
establecidos de manera p-Hop.
permanente ni usados en .
Con la solicitud por
todos los grados porque . e
no todos los docentes se escrito se le facilita a la
; ; comunidad educativa el
apropian de ellos, ni -
; uso de los espacios de la
llegan a impactar los B
Lo Institucion.
saberes y experiencias
nutren el pr .
que nutren el proyecto En convenio con el
educativo institucional. g
Hogar Infantil Villa de la
Candelaria se le facilitan
la terraza de primaria, el
auditorio y la biblioteca
para sus actividades
culturales y deportivas.
La institucién solo lleva Establecer estrategias 60% de la informacion Informacion de los Recoleccién de Bases de datos
un registro parcial de sus B egresados 2012 — informacion al finalizar el N Actualizacién y revisién
9 P para promover e actualizada de los 9 o ~ Directivas docentes, o Y revis S,
egresados y se ; 2013 /100 % afo. L Todos los procesos Invitacion, motivacion y sensibilizacion
involucrar a los egresados en una docentes y auxiliar ALTO

desconoce la informacién
necesaria que permita
realizar un analisis entre

egresados en la vida
institucional.

base de datos
institucional

estudiantes
graduados 2012 —
2013.

Actualizacién de esta a
través de la pagina web

administrativa

del S.G.C.

a la creacién de la asociacién de
egresados.
Medicién del indicador




los desempefios de los
egresados y la
correspondencia con los
objetivos de aprendizaje,
formacién y curriculo
acordes con las
expectativas
institucionales de la
comunidad educativa.
Involucrar a los
egresados en la vida
institucional, pero no se
ha consolidado la
asociacion, ni se obtienen
los resultados esperados
para fortalecer la
capacidad organizacional,
ni los procesos de
aprendizaje y de
proyeccién comunitaria.

y grupos conformados de
Facebook.

Promover la creacién de
la Asociacion de
egresados.

Socializar el indicador
de Gestién Curricular de
seguimiento a egresados

Andlisis de resultados




